
 

 
 
 

IMPORTANTE  
INDENNITÀ SOSTITUTIVA FERIE NON GODUTE  

 

CON CONTRATTI AL 30/6  
 
 
 
 

La Corte di Cassazione ha confermato che i docenti precari della scuola hanno diritto alla 
retribuzione per le ferie non godute; in particolare, ha stabilito che  
• non possono essere considerati automaticamente giorni di ferie i giorni di sospensione delle attività 

didattiche, inclusi quelli tra la fine delle lezioni e il 30 giugno;  
• il docente ha diritto all’indennità sostitutiva per ferie non godute a meno che il Dirigente 

scolastico non abbia richiesto in forma scritta di prendere le ferie nei suddetti periodi con 
avvertenza in difetto della perdita del diritto;  

• l’indennità ammonta a circa € 1.000 / 1.200 annui per ogni anno scolastico dal 2013/14 ad oggi 
(DIECI ANNI!), per cui mantengono il diritto anche i docenti immessi nel frattempo in ruolo, 
avvertendo che il diritto per l’anno 2013/14 si prescrive il prossimo 30 giugno 2024 

 
 
 

ANNO 2013 PER LA PROGRESSIONE DI CARRIERA  
(per chi ha prestato servizio nel 2013, in ruolo o precario) 

 
Ricordiamo che la Corte di Cassazione ha recentemente stabilito che tutto il personale della Scuola, 
docente o ATA, che ha prestato servizio con contratti a tempo determinato o indeterminato nel 2013 ha 
diritto al riconoscimento anche di quel servizio ai fini della ricostruzione di carriera, con anticipazione 
di ogni scatto successivo fino a un anno.  
 
 
 
 
senza necessità di appuntamento presso gli Uffici della UIL Scuola RUA di Viterbo 
 
 
 
a VITERBO nella Sede in via Cardarelli n. 22, terzo piano, stanza 10 
 

giovedi 27 giugno dalle 17,00 alle 19,00 

lunedì 1 luglio dalle 11,00 alle 12,30  
giovedi 4 luglio dalle 15,00 alle 19,00  
venerdì 5 luglio dalle 11,00 alle 12,30 

 
 
 
a TARQUINIA nella Sede in viale Igea n. 12   

lunedì 1 luglio dalle 16,30 alle 18,30  
lunedì 8 luglio dalle 16,30 alle 18,30 

 
La consulenza è gratuita e senza impegno; in caso di sussistenza dei requisiti, gli iscritti potranno avvalersi della convenzione legale. 
Per la consulenza occorre portare copia in formato .pdf (in una chiavetta che verrà immediatamente restituita) o in formato cartaceo:  

• copia documento identità; 



 

 
• Ultimo cedolino (o comunque recente)  
• un cedolino (preferibile maggio o giugno) per ogni contratto al 30/6 negli ultimi dieci anni e se disponibile copia del 

contratto stesso (come per il ricorso carta docente);  
• copia delle eventuali note con cui il Dirigente scolastico abbia richiesto in forma scritta di prendere le ferie nel periodo 

natalizio o pasquale o al termine delle attività scolastiche fino al 30/6 con avvertenza in difetto della perdita del diritto; se non 
sono state ricevute note simili compilerete un modulo al momento della sottoscrizione della procura  

• Chi è in ruolo deve portare anche copia del decreto di ricostruzione di carriera. 
 

 

PER INFORMAZIONI, INVIARE UN MESSAGGIO 
 

WHATSAPP AL NUMERO 3389650250 
 
 

Il Segretario Organizzativo Regionale UIL Scuola Lazio 
                                                                                                                         (Prof.ssa Silvia Somigli) 
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